
1-2-14 신중년(50~65세) 자기계발 및 재취업 활성화

주체별 신규여부 예산구분 추진 상황

국책 자체 신규 계속 예산 비예산 총 예산액
(백만원)

공약 목표
사업 

완료시기이행도 추진율
(%)

달성
시기

○ ○ ○ 5,410 정상추진 15 2026.6. 2027.2.

주관부서 일자리경제과 팀(전화번호) 일자리정책팀(☎540-2047)

협조부서 문화예술과 팀(전화번호) 문화시설팀(☎540-2087)

 ❖ 공약목표 : 신중년 명품 인재 양성 공간 조성 추진 및 

신중년 일자리 확대(63,200명)

▣ 정책(사업)개요

 • 신중년 명품 인재 양성 공간 조성

  ❍ (위    치) 아산시 모종동 361-57번지 (모종복합공간 4층)

  ❍ (목    적) 건강한 노후생활을 위한 노후 인생 설계 및 소통 공간 제공

  ❍ (사업기간) 2022. ~ 2027.

  ❍ (규    모) 405㎡(120평, 7개 전용공간)

  ❍ (공간구성) 교육실5, 상담실, 다목적실(휴게실)

     ✽ 사업내용은 추진계획에 따라 변경될 수 있음

구분 세부시설 면적(㎡) 비율(%)

전용공간
(신중년)

교육실-① (신중년 어린이 리더십 코치) 70 1.7

교육실-② (경비 역량 강화) 70 1.7

교육실-③ (힐링 미술 코치) 70 1.7

교육실-④ (인생이모작 설계) 70 1.7

교육실-⑤ (디지털 문래교육) 70 1.7

상담실 30 0.8

강사 휴게실(다목적실) 25 0.7

소계 405 10.0



• 신중년 자기 계발 및 재취업 프로그램 운영

① 신중년 자기 계발 및 취업 교육

② 신중년 사회공헌 활동 사업

▣ 추진계획

 • 2026.  8.   신중년 명품인재양성 공간 조성계획 수립

 • 2026. 12.   신중년 자기 계발 및 재취업 프로그램 예산 확대 편성

 • 2027.  2.   신중년 명품공간 준공, 개소 및 운영

사 업 명 사업내용
26년 

사업비(천원)
26년
목표

계 56,053

취업성공프로그램

취업 희망구직자 대상 

구직역량 강화 및 기업특강 

교육 진행 

6,576 5회

변화관리프로그램
퇴직후 재취업구직자에게 

변화관리 및 진로설계 교육
3,528 3회

직업상담 프로그램

퇴직예정자 대상 초기상담, 

직무분석, 면접이미지메이킹,  

채용정보 제공 및 알선  

- 3회

신임경비교육
일반경비원 신임교육 지원

(선문대 평생교육원)
11,700 95명

지게차(3ton 미만)
3톤미만 지게차 교육

(온양ㆍ아산중장비학원)
12,500 35명

 취업자격증 취득 지원
취업자격증 취득을 위한 

응시료 지원
21,749 355명

사업명 사업내용
 26년

사업비(천원)
26년
목표

계 350,000 135명

신중년사회공헌 사업연계

노인,아동,장애인 복지 지원 210,000 85명

교육기관과 연계한 텃밭관리 76,280 35명

농촌 취약계층 마을함께 
돌봄 코디네이터 지원

53,720 10명

발달장애인 자립생활 지원 10,000 5명



추진계획

2025.상반기 2025.3분기 2025.4분기 2026.1분기 2026.2분기 임기 후

·신중년 명품 인재양성 

공간 착공('25.2.) ·신중년 자기 계발 및 재취업 프로그램 운영

·명품인재양성공간조성

추진계획수립('26.8.)

·신중년 교육프로그램 

예산확대편성('26.12.)

·신중년 명품 공간 

준공 및 개소('27.2.)

▣ 이행도 확인지표(실적)

▣ 투자계획

구분 총 계
기 투자

(25. 4. 이전)

임기 중 투자계획 임기 후
투자계획소계 2025 2026

총 계 5,410 2,503 2,907 401 2,506 -

국 비 - - - - - -

도 비 732.4 689 43.4 21.7 21.7 -

시 비 4,677.6 1,814 2,863.6 379.3 2484.3* -

기 타 - - - - - -

(단위 : 백만 원)

 * 신중년 명품 인재양성 공간 조성비(21억)

▣ 문제점 및 대책

 ○ 신중년 명품 인재 양성 공간 운영예산 확보 필요

   - 중앙부처 관련 공모사업 적극 대응 

확인지표 단위 목표 2025. 3분기 2025. 4분기 2026. 1분기 2026. 2분기

신중년 취업자 수 명 63,200 -
64,000

(달성)
- -


